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Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van 2022, het jaar dat we de meest vrijheidsbeperkende maatregelen ten 

aanzien van de COVID-19 pandemie achter ons hebben gelaten. Helaas zal 2022 ook de boeken ingaan 

als het jaar dat Rusland Oekraïne binnenviel. In allerlei opzichten is een oorlog een verschrikkelijke 

gebeurtenis. Een gebeurtenis die niet beperkt blijft tot de grenzen van de EU, maar overal ter wereld 

nog steeds (té) veel voorkomt en zorgt voor vluchtelingenstromen. 

 

Een minder in het oog springende groep vluchtelingen uit Oekraïne zijn zo’n 80.000 internationale 

studenten, veelal afkomstig uit LMIC1, die in Oekraïne tertiair onderwijs genoten en waarvan een deel 

naar Europese landen zijn gevlucht. Studeren in Oekraïne was in trek vanwege het lage collegegeld en 

het feit dat een Oekraïens diploma in veel landen wordt geaccepteerd. Zelf werkte ik in Sierra Leone 

met een kundige Sierra Leoonse dokter die geneeskunde had gestudeerd in Kiev.  

 

Omar Sy, een Franse acteur met Senegalese en Mauritiaanse roots, kwam onlangs in het nieuws 

vanwege een interview waarin hij zich hardop verwonderde over de Franse reacties op de oorlog in 

Oekraïne: “Het verbaast me dat mensen er zo geraakt door zijn. Betekent dat als het in Afrika is, het 

je minder raakt?”. Verwondering die de gemoederen bezighoudt. Ook in Nederland geldt er een ander 

vluchtelingenbeleid voor vluchtelingen uit Oekraïne dan voor vluchtelingen uit andere landen die in 

oorlog zijn. Conflicten dichtbij worden anders ervaren dan conflicten ver weg. 

 

Dit blijft niet beperkt tot conflicten. Of het nu gaat om ziekte uitbraken, een ingestorte kledingfabriek 

of kobaltmijn, overstromingen, of een tekort aan verpleegkundigen en artsen ver weg: het wie, hoe 

en waar spreekt vaak niet of minder tot de verbeelding. Dat het wel meer tot de verbeelding zal gaan 

spreken hebben de COVID-19 pandemie, klimaat- en migranten uitdagingen al laten zien.  

 

De belangrijkste investering voor veel uitdagingen is en was, u raadt het al, onderwijs, voor zowel het 

individu als voor de maatschappij. Kort door de bocht betekent een investering in onderwijs: minder 

armoede, meer gedeelde welvaart, meer vrede en kleinere doch gezondere en milieubewustere 

gezinnen. Het rendement van een investering in het hoger onderwijs zijn daarbij het hoogst.  

 

Vergeet niet uzelf af en toe van een gezonde dosis ‘Factfulness’ te voorzien. De grootste paradox en 

mogelijk eye-opener, zoals geschetst door Hans Rosling, is wellicht wel dat het beeld van een 

gevaarlijke wereld nog nooit zo effectief is weergegeven door verschillende media als nu, terwijl de 

wereld nog nooit zo geweldloos en veilig is geweest. We sluiten uiteraard positief af.   

  

iSTEPup investeert, door middel van het voorzien van studiebeurzen in het onderwijs, in meer 

gezondheidsmedewerkers daar waar ze het meest nodig zijn. Leest u verder hoe we Umu, Amara, 

Momoh, Leonard, Juliet, Christopher, Jacklina, Hawanatu en Loveleth mochten voorzien van een 

studiebeurs voor een opleiding in Malawi, Sierra Leone en Tanzania?  

 

Jan Henk Dubbink 

Voorzitter Stichting iSTEPup 

 
1 LMIC: Low and Middle Income Countries 



3 
 

Het bestuur 

Hieronder volgt een korte beschrijving van onze bestuursleden en hun taken. Het bestuur is in 2022 

ongewijzigd ten opzichte van 2021.  Het bestuur ontvangt geen compensatie voor het werk dat zij 

verricht voor stichting iSTEPup for health. 

 

Jan Henk Dubbink, voorzitter en tropenarts, werkt momenteel als huisarts in opleiding. Hij heeft met 

name gewerkt aan de zichtbaarheid van de stichting door verschillende internationale organisaties en 

stichtingen te informeren over iSTEPup en haar mogelijkheden. 

 

Nikki van der Velde heeft als secretaris ook in het afgelopen jaar weer zorg gedragen voor de 
verslaglegging van de stichting. Daarnaast is zij bezig met het afronden van haar promotieonderzoek 
en werkt zij als arts op de afdeling cardiologie. 
 

Nick Blok, penningmeester, heeft als huisarts op Aruba gewerkt in 2022. Hij heeft het financiële deel 

van de stichting onder zijn hoede en verzorgt onder andere de inzage in de financiën van iSTEPup in 

dit jaarverslag.  

 

Dominique van Dongen, fundraising manager, is werkzaam als cardioloog in opleiding in het Deventer 

ziekenhuis. In het afgelopen jaar heeft zij de fundraising van de iSTEPup verder vormgegeven.  

 

Janienke Lier, social media manager en webmaster, hoopt in het komende jaar te promoveren en te 

gaan werken als anesthesioloog in opleiding in het Radboudumc. Voor iSTEPup verzorgde zij in 2022 

de nieuwsbrief en de updates via social media.  

 

Bente Hagen, student manager, heeft dit jaar gewerkt als arts op de afdeling gynaecologie en 

verloskunde, maar heeft ook een aantal maanden ter oriëntatie in Tanzania gewerkt. Nadat Parmida 

in 2021 als 2e studentmanager bij het bestuur is gekomen, zijn in 2022 de taken verder verdeeld. 

Bente houdt zich voornamelijk bezig met de studenten die al gestart zijn binnen het iSTEPup 

programma.  

 

Parmida Anvary, student manager, loopt momenteel coschappen voor haar studie Geneeskunde in 

Nijmegen. Parmida draait inmiddels volledig mee met het bestuur en houdt zich voornamelijk bezig 

met alle taken rondom de aanmeldingen en het contact met (nieuwe) studenten.  

 
 
Op de volgende pagina vindt u een overzicht van de taakverdeling binnen ons bestuur.  
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Bestuursindeling 2022 2023 

Voorzitter Jan Henk Dubbink Jan Henk Dubbink 

Secretaris Nikki van der Velde Nikki van der Velde 

Penningmeester Nick Blok Nick Blok 

Fundraising Manager Dominique van Dongen Dominique van Dongen 

Social Media Manager Janienke Lier Janienke Lier 

Student Manager Bente Hagen 
Parmida Anvary 

Bente Hagen 
Parmida Anvary 

Raad van Advies Jonas Rosenstok Jonas Rosenstok 

 Koen Vliegenthart Koen Vliegenthart 
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Overzicht van onze studenten  

Ieder jaar is het aantal studenten binnen het iSTEPup programma gegroeid, tot inmiddels een totaal 

van 33 studenten. Onder deze studenten bevinden zich ook zeven alumni. In 2022 zijn er vier 

studenten afgestudeerd: Hastings en Nurudeen als verpleegkundige in Malawi en Ghana, en Allen en 

Benjamin respectievelijk als clinical officer en arts in Tanzania.  

 

 

 

 

 

Aangezien er elk jaar meer en meer studenten studeren via iSTEPup, geven we in dit jaarverslag een 

algemene samenvatting van de studerende studenten, met een aantal situaties rondom specifieke 

studenten, in plaats van een update per student. Een overzicht van alle studenten kan worden ingezien 

via deze wereldkaart of via de studentenpagina op onze website. Daar zijn ook de individuele pagina's 

van alle iSTEPup-studenten te vinden. Ook worden er regelmatig updates gedeeld op Facebook, 

LinkedIn, Instagram en Twitter. 

 

 

https://www.easymapmaker.com/map/iSTEPupFoundation
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/?lang=en
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Studenten aangenomen in 2022 

 

Umu Hawa Saffiatu Lawan, Nursing, Sierra Leone 

"It has been my dream to become a medical practitioner. I have a strong passion and motivation 

to achieve my beautiful dreams and I promise that the sky will never be my limit. Through the 

help of ISTEPup Foundation, I started my studies in September!"  

 

Momoh Jawara, Nursing, Sierra Leone 

“A journey of a thousand miles start with a step. This (Nursing) is my first step to my journey. I 

am ready and willing to make good use of this opportunity because in this way I will be able to 

participate greatly in my country in the healthcare services and nation worldwide." 

 

Leonard Kamwendo, Nursing, Malawi 

"I am very passionate about being a nurse because it was my desire since I was young to help 

people who are in need of care like sick people. Without the support of iSTEPup Foundation I 

won’t be able to finish my diploma in nursing."  

 

Amara Musa, Clinical Medicine, Sierra Leone 

"Therefore, I want to be trained as one of the most outstanding Clinician to help improve the 

health care system in my country. l have finished my second semester exams and hopefully will 

be promoted to second year comes, October. I will not have reached to this point without your 

support, once more I say thank you to you all for your contribution towards my education."  

 

https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/umu-hawa-saffiatu-lawan/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/momoh-jawara/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/leonard-kamwendo/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/amara-musa/?lang=en
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Christopher Mbeko, Nursing and Midwifery, Malawi 

" For the past 2 years, I was on self-sponsorship in terms of paying my school fees and I was still 

facing challenges in raising school fees from my small business of selling clothes. Due to Covid-19 

pandemic, it became hard for my business to work according to my expectations and that is the 

reason I experienced challenges in supporting myself financially regarding tuition fee. It would not 

be possible for me to achieve my dream without the help of iSTEPup."  

 

Juliet Kamara, Nursing, Sierra Leone (personal page and photo will be uploaded soon) 

"l find it rewarding to give the best possible care to the patient, often aiming for curation but if that's not 

possible, aiming for comfort. Volunteering in Masanga Hospital made me realize that aiming for the best care, I 

want to increase my skills and knowledge." 

 

Jacklina Theonest, Nursing, Tanzania 

"As for the strengthening of my poor family, as well as our community, we need people who are 

professionally trained, because I observed people, especially pregnant women who died because 

of lacking skilled people in health care. I pledge to study responsibly for three years." 

 

Hawanatu Alhaji Jabbie, Nursing, Sierra Leone  

"I have also seen that nursing profession is changing, as nurses are becoming more involved in the 

wellbeing of the patients and take on more responsibility in the clinical setting. I want to prepare 

myself and meet these future challenges with the knowledge and skills required. Becoming a 

Registered Nurse is the logical choice to meet this ambition."  

 

Loveth Freeman, Nursing, Sierra Leone  
"My whole life I have wanted to be a nurse. Working in the emergency unit, I can see the nursing 

career in a different light. I can now see that a solid and broad education is the best way to equip 

myself to serve my patients."  

 

 

Aanmeldingen en afwijzingen 
Dit jaar heeft iSTEPup in totaal 18 aanmeldingen ontvangen. Dit zijn er opnieuw meer dan in het vorige 

jaar, toen we 12 aanmeldingen kregen. Het is duidelijk dat de studenten en buddy’s ons steeds beter 

weten te vinden. In 2022 zijn er 9 studenten aangenomen en 4 studenten afgewezen. Incomplete 

aanmeldingen gaan over naar 2023. Dit waren er in totaal 5. De redenen voor afwijzing waren:  

 

* Verzoek voor een tweede vervolgopleiding  

* Aanvraag met zeer hoge studiekosten (2x)  

* Geen student en studie verificatie mogelijk 

 

Stichting iSTEPup heeft duidelijke voorwaarden voor studenten die zich aanmelden. Iedere 

aanmelding wordt zorgvuldig door het bestuur in behandeling genomen. Vanwege het opnieuw 

toegenomen aantal aanmeldingen, hebben wij ervoor gekozen om in 2023 over te gaan op een nieuw 

systeem voor aanmeldingen. Verderop in dit jaarverslag is hierover meer informatie te lezen.  

https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/christopher-mbeko/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/jacklina-theonest/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/hawanatu-alhaji-jabbie/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/loveth-freeman/?lang=en
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Financieel jaarverslag 

Ook in 2022 kwamen weer veel donaties van trouwe donateurs die ons al vanaf het eerste uur hebben 

gesteund. Dit jaar waren de donaties extra hard nodig aangezien er veel nieuwe studenten zijn gestart 

met een beurs van iSTEPup. Dit is duidelijk terug te zien in het aantal studiebeurzen die wij dit jaar 

hebben uitbetaald, een absoluut record in ons 5-jarig bestaan. In de rest van het jaarverslag vindt u 

een verantwoording van alle kosten voor administratie en beheer. Net als in de voorgaande jaren zijn 

de kosten van de stichting ruim onder onze doelstelling van 5% gebleven. Bestuursleden ontvangen 

zoals u weet geen (financiële) compensatie.  

Inkomsten 

Er kwam een totaal van 14.049,40 euro binnen. Dit is in een inkomstenstijging van maar liefst 25% ten 

opzichte van 2021. De Inkomsten vanaf de oprichting staan in onderstaande tabel vermeldt:   

 

  

 

  

Jaar Inkomsten 

2018 9.618,38 

2019 14.462,00 

2020 12.312,66 

2021 11.222,04 

2022 14.049,40 

Totaal 61.664,48 
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Type donateurs 

 

Onderstaande taartdiagram geeft een overzicht weer van het ‘type donateur’ onderverdeeld in 

kerken/organisaties, stichtingen, particulieren en bedrijven.  

 

 

 

 

 

Met name het aandeel van stichtingen in het totaal gedoneerde bedrag is fors toegenomen terwijl het 

bedrag ontvangen van particulieren ongeveer gelijk bleef. 
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Uitgaven 

 

Studiekosten  

Het totaalbedrag dat in 2022 is uitgekeerd aan studenten is 17.381,68 euro. Uitgaven direct ten 

behoeve van de studies van onze studenten over de afgelopen jaren staan weergegeven in 

onderstaande tabel: 

 

Jaar Uitgaven aan studiekosten (€) 

2018 1.232,20 

2019 7.193,23 

2020 3.721,33 

2021 15.408,26 

2022 17.381,68 

Totaal 44.936,70 

 

Zoals is te zien in bovenstaande tabel, heeft de forse toename van het toekennen en betalen van 

studiebeurzen zich verder doorgezet in 2022. Dit komt deels door het aannemen van steeds meer 

studenten in ons programma. Daarnaast waren er in 2022 bijzondere, niet ingecalculeerde uitgaven. 

Een van onze geneeskundestudenten, Benjamin Poga, hebben wij eerder gesteund tijdens zijn studie. 

Benjamin had een studielening bij zijn universiteit. Wij hebben destijds een getekend contract met de 

universiteit getekend dat Benjamin zou mogen afstuderen met een lening als iSTEPup omgerekend 

3.675 euro zou betalen. Echter is er in de tussentijd een nieuw bestuur in de universiteit gekomen, 

waarmee ook de regels zijn veranderd; er mocht geen enkele student meer afstuderen met een lening. 

Dit zou voor Benjamin het einde van zijn studie betekenen. Benjamin is zelf op zoek gegaan naar 

donateurs en heeft zo met hulp van vrienden en familie 4.750 euro afbetaald van zijn lening. iSTEPup 

heeft na lang beraad en nog onderhandeling met de universiteit alsnog 4.364 euro betaald, zodat 

Benjamin uiteindelijk toch heeft kunnen afstuderen. Voor iSTEPup een wijze les voor de toekomst, 

maar gelukkig wel met een goede afloop voor de student. Benjamin heeft aangegeven de stichting 

financieel te steunen zodra hij werkzaam is als arts.  

 

Administratie- en beheerkosten 

Mede door hulp van Bureau Strak hebben wij dit jaar geen kosten gemaakt voor het beheer van onze 

website. Ook worden er geen vergoedingen uitgekeerd aan de bestuursleden. De kosten die zijn 

gemaakt, zijn de kosten voor de bank (ABN-AMRO), de kosten voor het afwikkelen van onze donaties 

(met het programma Mollie) en als grootste kostenpost de transactiekosten voor betalingen aan het 

buitenland. 
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De totale kosten kwamen in 2022 uit op 653,11 euro. De kosten (€) zijn verdeeld zoals hier in de tabel 
weergegeven: 
 

Kosten Bedrag 

Transactiekosten ABN AMRO 458,69 

Bank kosten ABN AMRO 136,95 

Kosten Mollie 57,47 

Totale beheerkosten 653,11 

Het percentage kosten afgezet tegen de inkomsten was dit jaar 4,6% ten opzichte van 4,23% in 2021. 

Dit is ruim onder onze doelstelling van 5% en nog ruimer onder de ANBI-eis van 10%. Maar het is wel 

hoger dan in voorgaande jaren voor ons als iSTEPup. Dit is te verklaren door de toegenomen 

transactiekosten. Bij elk bedrag dat wij overmaken aan een universiteit, brengt de bank ons 20-25 

euro in rekening, ook omdat wij de kosten van de ontvangende partij voor ons rekening nemen. Wij 

proberen deze kosten zoveel mogelijk te reduceren door bijvoorbeeld voor alle studenten aan één 

instituut het geld als batch over te maken. Voor volgend jaar staat het op de planning om in gesprek 

te gaan met ABN AMRO over eventuele kwijtschelding van deze kosten zoals zij eerder al eens hebben 

gedaan.  

Zoals in onderstaande tabel te zien is, zijn de totale kosten sinds de oprichting van de stichting slechts 

3,5% van onze inkomsten geweest. We zijn trots dat 96,5% van al het gedoneerde geld bij onze 

studenten terecht komt. Daar komt bij dat de kosten voornamelijk bestaan uit noodzakelijke bank- en 

transactiekosten die onvermijdelijk zijn. Ook in 2022 is er geen onkostenvergoeding uitgekeerd aan 

de bestuursleden en is er geen geld uitgegeven aan marketing doeleinden. Ook de kosten van de 

website zijn weer geheel door bureau Strak voor zijn rekening genomen.  

 

Jaar  Inkomsten 
(€) 

Bank & 
transactie 
kosten (€) 

Overige kosten (€) Totale kosten 
(€) 

Totale kosten als 
percentage van de 
inkomsten (%) 

2018 9618,38 155,38 140,75 (KVK inschrijving 50 + 

promotiemateriaal 90,75) 

296,13 3,08 

2019 14.462 0* 494,60 (promotiemateriaal) 494,60 3,42 

2020 12.312,66 243,11 0 243,11 1,97 

2021 11222,04 475,09 0 475,09 4,23 

2022 14.049,40 653,11 0 653,11 4,6 

Totaal 61664,48 1526,69 635,35 2162,04 3,5 

* in 2019 zijn de bank- en transactiekosten kwijtgescholden door ABN AMRO 
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De balans opmaken 

In 2022 werd er voor 17.381,68 euro direct overgemaakt naar scholen en universiteiten. De totale 

kosten over 2022 zijn met de beheerkosten erbij gerekend zijn 18.034,79 euro.  

 

 Overzicht  (€) 

Totale inkomsten 14.049,40 

Betalingen van studenten over 2022 17,381,68 

Beheerkosten 653,11 

Totaal verlies -3985,39 

Zoals in bovenstaande winst- en verliesrekening zichtbaar wordt, is een verlies van bijna 4000 euro. 

Hierdoor is het eigen vermogen gedaald naar 16445,46 per 31-12-2022. Een punt van aandacht, aangezien 

de toekomstige verplichtingen van de stichting juist zal stijgen als gevolg van het toenemend aantal studenten 

dat via iSTEPup studeert.  

In de onderstaande tabel is het financiële overzicht van vorig jaar (2021) en dit jaar (2022) 

weergegeven.  
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Activa 1-1-2022  € Passiva 1-1-2022  € 

ABN current      16.675,33 Eigen vermogen 20.315,91 

ABN spaar 2.000 Crediteuren 0 

Paypal 1.640,58   

Saldo Mollie 0   

Totaal 20.315,91 Totaal 20.315,91 

    

Activa 31-12-2022   € Passiva 31-12-2022   € 

ABN current 12.690,35 Eigen vermogen 16.330,52 

ABN spaar 2.000   

Paypal 1.664,68   

Saldo Mollie 24,51   

Totaal 16.330,52 Totaal 16.330,52 

 

Toekomstige inkomsten en betalingen 

Van onze huidige studenten verwachten wij nog 31.442,22 euro aan toekomstige betalingen. Dit is 

verdeeld over de komende 5 jaar maar het zwaartepunt van deze betalingen zal de komende 2 jaar 

zijn, aangezien de gemiddelde studieduur van onze studenten 2,9 jaar is met uitschieters naar 6 jaar. 

Als wij onze activa van 16330,52 aftrekken van onze toekomstige verplichtingen van 31442,22 dan 

komen we op een terkort van 15111,70 euro. Dit is nog exclusief onvoorziene kosten. We staan dus 

voor een hele grote uitdaging om de komende jaren nog meer donateurs aan ons te binden om zo de 

studiebetalingen van al onze studenten ook in de toekomst te kunnen waarborgen.  
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Fundraising 

iSTEPup is een ANBI stichting die studenten uit LMIC in de medische sector laat studeren met behulp 

van studiebeurzen. Deze beurzen financiert iSTEPup vanuit de giften die zij werft in met name 

Nederland. Deze giften komen grofweg uit drie categorieën: particulieren, fondsen en bedrijven. 

Daarbij zijn er zowel periodieke als eenmalige giften. Via social media proberen we een breed publiek 

te bereiken wat met name particuliere donateurs aanspreekt. De fondsen en bedrijven worden 

individueel door ons benaderd en aangeschreven. Dat heeft ook afgelopen jaar  een aantal mooie 

samenwerkingen heeft opgeleverd. 

 

Waar afgelopen jaren een mooie buffer is opgebouwd om alle studenten af te kunnen laten studeren 

zijn we nu op het punt beland waar veel nieuwe studenten zijn aangenomen en nog geen volledige 

dekking van alle studiekosten van de komende jaren beschikbaar is. Met gelijkblijvende inkomsten zal 

dat voor de huidige studenten geen problemen opleveren, maar met de voorgenomen verdere groei 

zal fundraising niet alleen op peil gehouden moeten worden, maar juist verder uitgebreid.  

 

Het in stand houden en uitbreiden van de fondsenwerving vergt creativiteit en goede communicatie. 

Afgelopen jaar is daarom gestart met het maken van een informatiefilm over iSTEPup waarmee 

komend jaar een campagne georganiseerd zal gaan worden. Deze film zal op bondige wijze de 

doelstellingen en impact van iSTEPup uitleggen naast concrete succesverhalen van studenten die met 

iSTEPup hun opleiding kunnen volgen.  

 

Daarnaast zal er gezocht gaan worden naar nieuwe fondsen en bedrijven die onze stichting als geheel 

of bijvoorbeeld één studententraject willen ondersteunen. Ook zien we mogelijkheden in het 

betrekken van ziekenhuizen en instellingen om de naamsbekendheid van iSTEPup en haar doelen te 

vergroten onder een publiek dat zich waarschijnlijk kan herkennen in de stichting.  

 

iSTEPup vindt het belangrijk dat het ondanks de grote groei van de stichting ook persoonlijk blijft en 

dat individuele donateurs enthousiast worden en de visie delen. Daarom hopen wij met behulp van 

de eerdergenoemde activiteiten vooral ook intrinsiek betrokken enthousiaste donateurs te werven. 
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Public relations 

Ook in 2022 heeft iSTEPup haar sponsoren, donateurs en volgers via diverse kanalen op de hoogte 

gehouden van het laatste nieuws. Via social media wordt meerdere keren per maand een kort bericht 

gedeeld met een update van een student of een kennismaking met een nieuwe student. Via de 

nieuwsbrief, die gemiddeld vier keer per jaar uitkomt, worden de lezers uitgebreider op de hoogte 

gebracht van het laatste nieuws van de studenten en het bestuur. Net als in 2021 is er in het afgelopen 

jaar geen gebruik gemaakt van persberichten of artikelen in tijdschriften. 

 

Zowel nieuwsbrieven als artikelen uit eerdere jaren zijn hier terug te vinden op onze website. 

  

https://www.i-step-up.com/over-istepup/in-de-pers/
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Vooruitblik 2023 

Stichting iSTEPup gaat in 2023 het 6e jaar van haar bestaan in en daarmee gaat een nieuwe termijn 

van 5 jaar beginnen. De eerste 5 jaar stond in het teken van een solide basis en daarmee bestaansrecht 

creëren voor de stichting. Een tweede termijn van 5 jaar betekent een nieuw beleidsplan en evalueren 

op welke weg we zitten en welke weg we willen gaan.  

 

Een groeiend aantal studenten weet de stichting iSTEPup tegenwoordig te vinden voor hulp bij een 

medisch georiënteerde studie. Vanwege de toename van het aantal aanmeldingen hebben we het 

aanmeldproces geoptimaliseerd waarbij we vanaf 2023 gaan werken met 2 vaste aanmelddeadlines 

per jaar. Dit is al in het nieuwe beleidsplan voor 2023-2027 opgenomen, en concreet gaat het om de 

volgende wijzigingen: 

 

● Er komen twee vaste aanmeldrondes voor nieuwe studenten, in mei en november voor het 

daaropvolgende semester.  

● Na het sluiten van de aanmeldronde worden de aanmeldingen beoordeeld en wordt er een 

aantal studenten aangenomen, waarbij rekening wordt gehouden met de kwaliteit van de 

aanvraag alsook met een evenredige verdeling (o.a. gender, studie, land). 

● Het is niet langer mogelijk om met terugwerkende kracht een deel van de reeds gevolgde 

studie te betalen. 

Hoewel bovenstaande is geïntroduceerd om de werkbelasting te verkleinen en het aantal 

aanmeldingen beter te laten aansluiten bij de financiële mogelijkheden, zal dit in de praktijk eerst 

verder in onze werkwijze geïmplementeerd moeten worden. Wellicht zijn er nog verbeteringen 

noodzakelijk in de loop van de komende jaren.  

 

 

 

 

  

https://www.i-step-up.com/bestuur/verantwoording/
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English Summary 

 

The iSTEPup foundation is registered in the Netherlands, therefore the iSTEPup Annual Report is 

written in Dutch. However, we do provide an English summary for the international donors and ones 

interested in the work of iSTEPup.  

 

Also in 2022, we were very proud and happy to welcome 9 new students: Umu, Amara, Momoh, 

Leonard, Juliet, Christopher, Jacklina, Hawanatu en Loveleth. You will be able to find the details of 

these students on our website.  

 

The iSTEPup board consists of Jan Henk, Nikki, Nick, Janienke, Dominique, Bente & Parmida. Within 

our board there were no new members in 2022 and no changes. The board members work 100% 

voluntarily and do not receive any compensation. 

 

We would like to thank all our partners, sponsors including churches, foundations and of course you 

that were willing to contribute to our cause last year. Our last year, 2022, in a nutshell:  

 

 

● Nine new students from Tanzania, Sierra Leone and Malawi 

 

● The total number of students reached 33 (7 alumni) 

 

● 95,4% of all donations contributed directly to our mission  

○ The remaining 4,6% are (inevitable) international transaction and bank fees 

● The total amount raised in 2022 was €14.049,40. As the total amount of costs in 2022 were 

€18.304,79, it means we have a loss of almost 4000 euros over the year 2022. 

 

● This year we had more costs than income as the number of applications has been increasing 

tremendously the last few years.  

○ This discrepancy warrants enhanced fundraising efforts for the coming years as 

supporting tuition fees means long term investment into our students as the costs are 

divided over a period of mostly 4-6 years.  

○ Moreover, we aim to have a higher stable financial reserve to be able to pay the 

ongoing tuition fees of already enrolled iSTEPup students and to anticipate future 

unmet needs.  

 

● The latest updates, newsletters and social channels are accessible through http://www.i-step-

up.com  

 

  

http://www.i-step-up.com/
http://www.i-step-up.com/
http://www.i-step-up.com/
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Sponsoren & Partners 2022 
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iSTEPup - International Sustainable Tertiary Education Programme 

 

RSIN:   858525446 

IBAN:   NL88ABNA0814002315 

Email:   info@i-step-up.com 

Website: www.i-step-up.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interesse in onze nieuwsbrief? Klik hier om je aan te melden. 

mailto:info@i-step-up.com
http://www.i-step-up.com/
https://www.i-step-up.com/over-istepup/nieuwsbrief/
https://www.instagram.com/istepupfoundation/
https://www.linkedin.com/company/istepup/
https://twitter.com/hashtag/istepup
https://www.facebook.com/stichtingiSTEPup/
https://www.i-step-up.com/what-we-do/newsletter/?lang=en

