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Stichting iSTEPup – the International Sustainable Tertiary Education Programme – is opgericht voor gemotiveerde 

volwassenen in ontwikkelingslanden die onvoldoende middelen hebben om een professionele zorgverlener te 

worden in hun eigen land. De stichting verstrekt studiebeurzen voor de opleiding tot verpleegkundige, 

verloskundige, clinical officer, arts en apotheker. Ons doel is om op een duurzame en transparante manier 

zorgprofessiona1ls op te leiden daar waar ze het meest nodig zijn.  

 
1 For an English summary of the policy plan 2023-2027 check page 14. 
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VOORWOORD 

 

Voor u ligt het tweede beleidsplan voor de periode 2023-2027 van stichting iSTEPup dat statutair is 

opgericht op 21 februari 2018 door Nikki van der Velde, Nick Blok en Jan Henk Dubbink.  

Stichting iSTEPup is een stichting die studiebeurzen voor medische beroepsopleidingen beschikbaar 

stellen aan kansarmen in lage- en middeninkomenslanden zonder financiële middelen. De stichting, 

waarvan de naam staat voor “International Sustainable Tertiary Education Programme”, is opgericht 

om tertiair (beroeps)onderwijs in deze landen op een transparante en tastbare wijze te realiseren voor 

diegenen die dit het meest nodig hebben. De statuten van de stichting zijn bij de oprichting opgesteld 

door een notaris, waarna de stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. 

Dit tweede beleidsplan is opgesteld om inzicht in de strategie, activiteiten, vermogensbeheer en 

gegevens van de stichting te geven, rekening houdende met de eisen die worden gesteld aan de status 

Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Deze status heeft als voordeel dat donateurs, zowel 

organisaties als particulieren, hun giften kunnen aftrekken van de belasting. Daarnaast wordt de 

stichting door de ANBI-status gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en schenkingen.  

Tevens staan in dit beleidsplan de wijziging(en) in beleid ten opzichte van het vorige beleidsplan 

vermeld. 

Veel leesplezier namens het huidige bestuur van stichting iSTEPup, 

 

 

 

Jan Henk Dubbink, Voorzitter 
Nikki van der Velde, Secretaris  
Nick Blok, Penningmeester 
Janienke Lier, Social Media Manager 
Dominique van Dongen, Fundraising Manager 
Bente Hagen, Student Manager 
Parmida Anvary, Student Manager 
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INLEIDING 

 

In het najaar van 2019, net voor de COVID-19 pandemie, was ik zelf werkzaam in ruraal Oeganda en 

zocht ik Paul Kalungi op die op dat moment aan zijn laatste jaar verpleegkunde (Bachelor of nursing 

science) was begonnen aan de Clarke International University in de hoofdstad Kampala.  

Paul, die de directe aanleiding was om iSTEPup te 

stichten, was als eerste iSTEPup student zeer 

trots om zijn universiteit te laten zien en een deel 

van het schoolbestuur voor te stellen.  

Zo ontmoette ik Rose Clarke Nayonga 

(chancellor; tweede van links) en Evelyn Ayot 

(registrar; derde van links) met de gebruikelijke 

begroeting “olyotya” (hoe gaat het) en “kurungi” 

(goed). Leuk om de mensen te ontmoeten waar 

we in 2016 als iSTEPup reeds virtueel contact 

mee hebben gehad. Omdat Paul in zijn laatste 

jaar zat, moest hij ook lesgeven aan eerstejaars 

van dezelfde studie, en zodoende kon ik toevallig 

die week een les bijwonen over psychiatrische 

aandoeningen gegeven door hem.  

Alhoewel het niet mogelijk is om elke iSTEPup 

student een rondleiding te laten verzorgen in zijn of haar eigen universiteit was het wel zeer inzichtelijk 

het een keer mee te kunnen maken en feedback te horen op ons programma on the ground. Zoals 

gebruikelijk sloten we af met “tujakuda mu” (tot ziens).  

Na Paul zijn er inmiddels meer dan 30 studenten opgenomen in het iSTEPup programma om 

zorgverlener te kunnen worden in eigen land. Momenteel komen de studenten uit Tanzania, Oeganda, 

Sierra Leone, Gambia, Ghana, Ethiopië, Suriname en Malawi. De toename van studenten heeft geleid 

tot een uitbreiding van ons bestuur dat inmiddels zeven leden heeft waarvan niemand compensatie 

ontvangt voor de werkzaamheden.  

Het groeiende aantal aanmeldingen en aangenomen studenten heeft ons als bestuur doen besluiten 

om de aanmeldprocedure alsook de voorwaarden voor de aanmelding te veranderen. Zo gaat iSTEPup 

vanaf 2023 twee aanmelddeadlines per jaar gebruiken om het aanmeldproces te verbeteren.  

Stichting iSTEPup houdt ook deze komende vijf jaar weer de focus op het opleiden van zorgverleners 

daar waar ze het meest nodig zijn door het verstrekken van studiebeurzen aan hen die wel de motivatie 

maar niet de financiële middelen hebben om te studeren. 

 

Jan Henk Dubbink 

Voorzitter stichting iSTEPup 
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STRATEGIE  

 

Missie 

Professionele zorgverleners opleiden daar waar ze het meest nodig zijn door het verstrekken van 

studiebeurzen.  

Visie 

Iedereen heeft recht op een professionele zorgverlener en om er een te worden waar ook ter wereld. 

Doelstellingen 

Stichting iSTEPup heeft zowel primaire als secundaire doelstellingen. 

 

Primair 

● Het faciliteren van een studiebeurs voor kansarme (toekomstige) studenten die de ambitie 

hebben om een professional binnen de gezondheidszorg te worden (verpleegkundige, 

verloskundige, clinical officer, arts of apotheker). 

● Het reduceren van de incidentie van uitval van middelbaar naar tertiair (beroeps-)onderwijs. 

● Het ondersteunen van potentiële studenten door het gebruiken van de lokale infrastructuur 

voor onderwijs en opleiding in land van herkomst. 

● De garantie bieden dat minstens 95% van alle donaties worden gebruikt om wereldwijd 

studiebeurzen aan te bieden op een transparante wijze. 

● Het direct bijdragen aan de Sustainable Development Goals 3 ‘Goede gezondheid en welzijn’,  

4 ‘Kwaliteit onderwijs’ en 8 ‘Waardig werk en economische groei’. 

 

Secundair: 

● Bewustwording vergroten bij mensen die leven in welvarende landen over het 

onderwijssysteem in andere landen, over de wereldwijde hoge incidentie van uitval na 

middelbaar onderwijs, en hoe zij kunnen helpen om dit lokaal kunnen 

tegengaan/voorkomen. 

● Indirect bijdragen aan de Sustainable Development Goals 5 ‘Geslachtsgelijkheid’ en 10 

‘Verminderde ongelijkheden’. 

● Samenwerken met lokale instellingen, partners inclusief NGO’s met vergelijkbare 

doelstellingen, en andere stichtingen of instellingen met gelijke basis. 
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BELEID  

Achtergrond 

Onderwijs is een waardevolle investering voor zowel het individu als de maatschappij. De afgelopen 

decennia is er geïnvesteerd in zowel basis- als beroepsonderwijs. Het aantal jaar dat de gemiddelde 

persoon onderwijs heeft genoten ligt nu veel hoger en de wereld is meer geschoold dan ooit tevoren. 

Ondanks al deze verbeteringen blijven de LMIC erg achter in deze ontwikkeling.  

 

Een groeiende hoeveelheid wetenschappelijk onderzoek laat zien dat beter onderwijs zorgt voor 

minder armoede door stimulering van economische groei en inkomen. Het vergroot de kans op een 

gezond leven, het vermindert maternale sterfte en bestrijdt ziekten zoals tuberculose en AIDS. 

Onderwijs bevordert gendergelijkheid, vermindert tienerzwangerschappen en bevordert vrede. 

Daarnaast is uit onderzoek gebleken dat de groei van de wereldbevolking drastisch kan worden 

verminderd door wereldwijd de onderwijsstandaarden te verhogen. Kortom, onderwijs is een van de 

belangrijkste investeringen die een land kan maken voor de bevolking en voor de toekomst.  

Tertiair onderwijs, ook wel bekend als hoger onderwijs, omvat alle opleidingen die volgen op het 

voortgezet onderwijs zoals wetenschappelijk onderwijs, hogescholen en beroepsonderwijs.  Dit hoger 

onderwijs wordt volgens de Wereldbank steeds belangrijker: het stimuleert groei, vermindert 

armoede en bevordert gedeelde welvaart. Niet alleen het individu is hierbij gebaat, het levert ook 

voordelen op voor de maatschappij als geheel. Personen die hoger onderwijs hebben gevolgd zijn 

milieubewuster, hebben een gezondere levensstijl, gezondere kinderen, kleinere gezinnen en betalen 

meer belasting. Het rendement van investeringen in het hoger onderwijs zijn het hoogste in het gehele 

onderwijssysteem. Helaas blijft hoger onderwijs vaak buiten het bereik van de meest 

gemarginaliseerde mensen in de wereld.  

De Sustainable Development Goals (SDGs) bevatten ambitieuze doelen voor het verzekeren van 

gezond leven en het stimuleren van het welzijn voor de wereldbevolking. Onderwijs is essentieel voor 

het succes van elke van de 17 gedefinieerde SDGs. Onderzoek laat zien dat dit het best kan gebeuren 

door coöperatie en het ondersteunen van lokale infrastructuren. Met dit doel voor ogen is stichting 

iSTEPup opgericht. 

Hoe werkt het?  

iSTEPup selecteert potentiële studenten doordat zij met behulp van een buddy worden voor gedragen 

aan onze stichting. De buddy is meestal een persoon met een medische achtergrond, met wie de 

student in contact is gekomen tijdens werk of stage in het buitenland. De buddy kent de student en de 

woon- en werksituatie vaak persoonlijk en helpt de student waar nodig. Daarnaast biedt de buddy hulp 

in het werven van sponsoren voor de betreffende student. Studenten krijgen een pagina op onze 

website waarop informatie over de student staat vermeld zoals zijn of haar persoonlijke achtergrond, 

de studie die de student volgt inclusief startdatum, duur en kosten van de opleiding, en de behaalde 

resultaten. Hiermee streven wij 100% transparantie van geldstromen na. In alle gevallen zal de 

ontvanger van het geld niet de student zijn, maar het opleidingscentrum. Het collegegeld zal worden 

betaald op een halfjaarlijkse of jaarlijkse basis. Indien beschikbaar zal niet-financiële ondersteuning 

worden aangeboden middels medische instrumenten indien beschikbaar zoals bijvoorbeeld 

stethoscoop, medische literatuur en laptop. 
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De student ondertekent het reglement van de stichting alvorens hij of zij met het programma start.       

Elke internationale student, man of vrouw, woonachtig in een LMIC kan een aanvraag indienen voor 

dit programma. 

Werving van potentiële studenten en veranderingen 

In de afgelopen jaren heeft stichting iSTEPup een enorme groei doorgemaakt in het aantal 

aanmeldingen en studenten die worden gesteund door de stichting, in zo’n mate dat er meer 

aanmeldingen zijn dan het aantal studiebeurzen dat verstrekt kan worden. Dit geldt zowel in financieel 

opzicht als in de tijd die het kost om de studenten op een goede manier te kunnen begeleiden en 

tegelijk de donateurs goed op de hoogte te kunnen houden van de belangrijkste ontwikkelingen. 

Hierdoor heeft het bestuur besloten om met ingang van het nieuwe beleidsplan een nieuwe strategie 

te handhaven voor het werven en selecteren van studenten.  

Concreet gaat het om de volgende wijzigingen: 

● Er komen twee vaste aanmeldrondes voor nieuwe studenten. De deadlines zullen op onze 

website vermeld worden voor de betreffende aanmeldperiode. Over het algemeen zal er een 

aanmeld deadline zijn een aantal maanden voorafgaand aan begin studie. Start momenten van 

de opleidingen zijn doorgaans rond 1 maart en 1 september. Een te late aanmelding wordt 

automatisch meegenomen bij de volgende ronde en de student wordt hiervan op de hoogte 

gesteld. 

● Na het sluiten van de aanmeldronde worden de aanmeldingen beoordeeld en wordt er een 

aantal studenten aangenomen, waarbij rekening wordt gehouden met een evenredige 

verdeling (o.a. gender, studie, land). 

● Het is niet langer mogelijk om met terugwerkende kracht een deel van de reeds gevolgde 

studie te betalen. 

Wat betreft de aanmeldingsprocedure zullen de volgende wijzigingen worden doorgevoerd: 

● Selectie criterium 8 vervalt, omdat dit logistiek vaak niet haalbaar is en weinig relevant: “The 

applicant completes the whole application process including a written motivation letter, 

curriculum vitae and short introduction video at least three months prior to the start of the 

study. a. The applicant agrees with the potential use of his or her video on their personal online 

website of the Foundation. b. The applicant will include, in a maximum three minute video, his 

or her motivation to enroll in the iSTEPup programme and explain the reason why the 

applicant cannot pay the tuition fee him- or herself” 

● iSTEPup terms and conditions punt 7 wordt gewijzigd, gezien de wijzigingen hierboven 

genoemd: “The iSTEPup Foundation will admit new students according to the selection 

criteria. If too many students apply for a scholarship the Foundation will choose students who 

have the best qualifications according to their motivation letter and curriculum vitae.” 

In het nieuwe beleidsplan wordt dit: “The iSTEPup Foundation will admit new students 

according to the selection criteria. If too many students apply for a scholarship the Foundation 

will strive for an equal representation of gender, country, and study among the selected 

applicants and all groups are fairly represented.” 

● iSTEPup Declaration of the applicant punt 9 wordt als volgt gewijzigd(toevoeging): “The 

applicant declares he or she allows iSTEPup to publish his or her personal details including 

name, age, current country, type of study, motivation to study through iSTEPup, regular 

updates, and photos and videos (if applicable) on the website and social media of the iSTEPup 

foundation.” 
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Werving van potentiële donateurs 

iSTEPup is een ANBI stichting die studenten laat studeren met behulp van giften. Deze giften komen 

uit drie categorieën: particulieren, fondsen en bedrijven. Ook zijn er zowel periodieke als eenmalige 

giften. Via social media wordt een breed publiek bereikt wat met name particuliere donateurs 

aanspreekt. Fondsen en bedrijven worden individueel door ons benaderd. 

Tot op heden worden sponsoren aan iSTEPup breed gekoppeld, of aan een individuele student. Dit zal 

de komende jaren worden uitgebreid met gekoppelde studiebeurzen. De reden is dat transactiekosten 

soms hoog zijn en communicatie met hogescholen en universiteiten lastig kan zijn. Daarnaast 

committeren sommige fondsen of bedrijven zich niet aan een individu maar aan een project waarbij 

meerdere studenten worden opgeleid. 

ANBI-status & Partin  

Stichting iSTEPup heeft (met terugwerkende kracht) een ANBI-status sinds de oprichting van de 

stichting op 21 februari 2018. ANBI betekent ‘Algemeen Nut beogende Instelling’ en geeft 

belastingvoordelen voor donateurs, zowel voor organisaties als particulieren. In het kort betekent dit 

onder andere dat de stichting volledig gericht moet zijn op het algemeen nut, dat de uitgaven van de 

stichting voor tenminste 90% dit algemene nut dienen, de stichting geen winstoogmerk heeft en 

voldoet aan de integriteitseisen van de belastingdienst.  

Tevens is Stichting iSTEPup lid van de Partin vereniging die zich inzet voor de belangen van particuliere 

initiatieven werkzaam binnen de internationale ontwikkelingssamenwerking.  

Algemene Verordening Gegevensbescherming 

 

Stichting iSTEPup heeft te maken met persoons- en gevoelige gegevens. In dit beleidsplan wordt 

beschreven op welke manier de stichting voldoet aan de eisen van de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG).  

 

Essentie 

Stichting iSTEPup: 

● Vraagt alleen gegevens die echt noodzakelijk zijn 

● Vertrekt alleen gegevens aan derden die de gegevens nodig hebben 

● Regelt voldoende beveiliging voor het beschermen van persoons- en gevoelige gegevens 

● Verwijdert op tijd informatie die niet (meer) nodig is 

● Zorgt dat deelnemers en donateurs weten hoe er met hun persoons- en gevoelige gegevens 

wordt omgegaan 

 

De informatie die stichting iSTEPup vraagt van geïnteresseerden 

Geïnteresseerden die via de mail een vraag stellen gebruiken hiervoor hun e-mailadres en naam. Deze 

gegevens worden alleen gebruikt voor het beantwoorden van de gestelde vraag. De e-mail zal tot het 

afhandelen van de vraag in de mailbox van de stichting worden bewaard. 
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De informatie die stichting iSTEPup vraagt aan haar (toekomstige) studenten 

Voor het verstrekken van een studiebeurs zijn de volgende gegevens noodzakelijk: 

● Persoonlijk 

○ Volledige naam (voornaam/voornamen, tussenvoegel en achternaam) 

○ Geboortedatum 

○ Geslacht 

○ Startdatum studie 

○ Einddatum studie 

○ Studieresultaten 

● Contactgegevens persoonlijk 

○ Telefoonnummer 

○ E-mailadres 

● Contactgegevens buddy 

○ Volledige naam (voornaam/voornamen, tussenvoegsel en achternaam) 

○ Geslacht 

○ Telefoonnummer 

○ E-mailadres 

● Contactgegevens school 

○ Naam school 

○ Adres school 

○ Bankrekeningnummer school 

○ Contactpersoon van de school  

■ Volledige naam & e-mailadres 

Er zijn geen bijzondere persoonsgegevens. Om die reden wordt voor de opslag geen encryptie, 

tweefactor authenticatie of wachtwoordbeveiliging op het bestand toegepast. 

De informatie die stichting iSTEPup vraagt aan haar donateurs 

Voor het ontvangen van donaties zijn de volgende gegevens noodzakelijk: 

● Persoonlijk 

○ Volledige naam (voornaam/voornamen, tussenvoegel en achternaam) 

○ Geslacht 

● Contactgegevens persoonlijk 

○ E-mailadres en/of telefoonnummer 

○ Bankrekeningnummer 

Er zijn ook hier geen bijzondere persoonsgegevens. Om die reden wordt voor de opslag geen encryptie, 

tweefactor authenticatie of wachtwoordbeveiliging op het bestand toegepast. 

Het gebruik van de door de (aankomende) studenten en donateurs gegeven informatie. 

De persoonlijke gegevens en contactgegevens worden gebruikt voor: 

● Het verkrijgen van studieresultaten en informatie van studenten en hun buddy voor op de 

website en in de nieuwsbrief van de stichting 

● Het versturen van informatie zoals nieuwsberichten in geval van donateurs  
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Stichting iSTEPup deelt zonder toestemming van de studenten en/of donateurs geen gegevens met 

derden. 

Bestuur en voorzitters van commissies 

De bestuursleden leveren bij het aanvaarden van hun functie een korte tekst aan die wordt 

opgenomen op de website. Zij geven daarvoor toestemming door aanlevering. 

De website 

Stichting iSTEPup heeft een eigen website met algemene informatie zonder toegangsbeveiliging. Op 

de server worden gegevens bewaard van uw bezoek (het IP-adres, de gegevens van de browser en de 

bezochte pagina(s)). Die worden gebruikt voor het onderzoeken en oplossen van incidenten in de 

werking van de website. Na een vaste periode worden de gegevens automatisch verwijderd. 

Social media 

De Facebookpagina en het Instagramaccount van stichting iSTEPup is toegankelijk voor iedereen, 

bestuursleden hebben alleen het recht om de pagina’s te bewerken.  

De financiële administratie 

Stichting iSTEPup heeft een eigen bankrekening. De administratie bij de bank bevat het 

bankrekeningnummer van de scholen en de donateurs. De toegang daartoe is beperkt tot de 

penningmeester en secretaris. 

Opslag van gegevens 

Stichting iSTEPup heeft geen eigen kantoor, computerapparatuur of netwerk. Er worden geen 

persoonsgegevens op eigen computers bewaard.   

Gegevens verwijderen 

Alle correspondentie en aanmeldingen worden beheerd en bewaard als naslag voor de controle op 

mutaties.  

Vragen en opmerkingen 

Donateurs kunnen een schriftelijk verzoek indienen via het e-mailadres op de website voor: 

● Het niet ontvangen van de nieuwsbrieven 

● Vragen over de privacyverklaring, het raadplegen of corrigeren van gegevens 

● Het verwijderen van hun gegevens  

● Stoppen van donaties 
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VERMOGENSBEHEER 

Inkomsten  

De stichting verwerft inkomsten door: sponsoring, donaties, giften, subsidies, en fondsenwerving. De 
werving van geld gebeurt op een kleinschalige maar effectieve, directe manier zoals tijdens contacten 
met relaties, zowel privé als zakelijk. 

Sponsoring: een zakelijke overeenkomst, gericht op profijt voor beide partijen, waarbij de ene partij 
(de sponsor) een persoon, instelling of evenement financieel en/of materieel ondersteunt en waarbij 
de andere partij (de gesponsorde) een nauw omschreven evenwaardige tegenprestatie biedt die de 
sponsor helpt bij het realiseren van diens doelstellingen. Het gaat om: een zakelijke overeenkomst 
(sponsorcontract), prestatie en evenwaardige tegenprestatie, tweerichtingsverkeer 

Donaties: eenrichtingsverkeer. Geld geven aan een goed doel geeft een goed gevoel. 

Giften: eenrichtingsverkeer. Geld geven aan een goed doel geeft een goed gevoel. 

Subsidies: financiële bijdrage van de overheid (of organisatie zoals een stichting of vereniging) vaak 
bedoeld voor het mogelijk maken of in stand houden van bepaalde activiteiten en voorzieningen, 
onder bepaalde voorwaarden. 

Fondsenwerving: werven van donaties, alle vormen van werving van aanvullende middelen. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen. 

 

Uitgaven 

Stichting iSTEPup is als ANBI stichting verplicht een administratie te voeren. Uit deze administratie 
moet blijken welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding zijn betaald, welke 
bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat geldt ook voor 
alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen van de instelling is. 

Wij willen benadrukken dat de bestuurders van deze stichting zich vrijwillig inzetten. Zij ontvangen 
geen beloning. De bestuurders hebben afgesproken ook geen onkosten te declareren bij de stichting. 
Het doel van de stichting is op 95% van de geworven donaties te besteden aan studiebeurzen en 
andere benodigdheden voor studenten. De overige 5% zal worden aangewend voor eventuele 
bankkosten, transactiekosten, inschrijving KvK, kantoorartikelen etc.  

De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van de 
stichting. 

De stichting beheert een eigen bankrekening (IBAN: NL88ABNA0814002315). Aan het einde van het 
boekjaar (dat loopt van 1 januari tot en met 31 december) wordt door de penningmeester de boeken 
afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit de winst- en verliesrekening, de 
jaarrekening en de balans (een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar). Het bestuur 
beoordeelt en controleert de stukken en keurt deze goed middels een ondertekening en dechargeert 
de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website en 
verstuurd naar de donateurs gekoppeld aan het jaarverslag. 
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Bestemming liquidatiesaldo  

De stichting heeft het volgende in de statuten vastgelegd: 

“Indien het bestuur besluit tot ontbinding dient een eventueel batig liquidatiesaldo door het bestuur 
te worden bestemd ten behoeve van een andere ANBI met een soortgelijke doelstelling”. 

 

Beheer van vermogen  

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de 
voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de stichting. Het kapitaal zal worden 
aangehouden op de rekening courant rekening. 
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OVERZICHT GEGEVENS STICHTING 

 

Algemene gegevens 

Statutaire naam: Stichting iSTEPup 

Organisatietype: Stichting 

Opgericht: 21 februari 2018 

KvK-nummer: 70957606 

Bankrekeningnummer (IBAN): NL88ABNA0814002315  

Fiscaalnummer (RSIN): 858525446  

E-mail: info@iSTEPup.com 

Website: www.iSTEPup.com 

 

Hoofd vestigingsadres 

Stichting iSTEPup 

Maaskade 91A02 

3071 NE Rotterdam 

Nederland 

 

Bestuur 

Voorzitter: Jan Henk Dubbink 

Secretaris: Nikki van der Velde 

Penningmeester: Nick Blok 

Social media manager: Janienke Lier 

Fundraising manager: Dominique van Dongen 

Student manager: Bente Hagen 

Student manager: Parmida Anvary 

 

mailto:info@i-step-up.com


 

14 
 

ENGLISH SUMMARY 

This document describes the second policy plan written for the period of 2023 until 2027. As the 

iSTEPup foundation is labeled as a so-called public benefit organization by the Dutch Tax 

Administration (ANBI-status) the document needs to be written in Dutch. We do however provide an 

English summary below.  

iSTEPup – the Sustainable Tertiary Education Programme – provides local scholarships for ambitious 

people living in low resource countries to become a nurse, midwife, clinical officer, doctor, or 

pharmacist in their own country. 

This policy plan of our foundation describes the strategy, activities, policy, asset management, and 

details of the iSTEPup foundation. As an ANBI labeled foundation we are obliged to keep 

administration, including a financial overview showing what amounts have been paid, raised and how 

it is managed. We would like to emphasize that the entire board and its members of the foundation 

are all volunteers. They receive no reward or compensation. 

The foundation has laid down the following in the articles of association: If the board decides to 

dissolve, any positive liquidation balance will be given to another public benefit organization with a 

similar objective. 

In the past we provided about 3-4 scholarships per year to new students, during the past years that 

number significantly increased: new students from different countries were enrolled in the 

programme. Due to the increased number of applications we had to change our application process. 

Instead of enrolling students at any time we included two new application deadlines to the process to 

smoothen the selection and  enrollment process and we updated our terms and regulations. The 

number of scholarships that can be provided depends on the availability of suitable candidates and the 

financial resources. 

 

Details of the iSTEPup foundation: 

- iSTEPup manages Bank account number: NL88ABNA0814002315. 

- The fiscal number (RSIN number) of the foundation is: 858525446. 

- The foundation is registered in Rotterdam, the Netherlands, with Chamber of Commerce (KvK) 

number: 70957606. 
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